课程教学大纲常见问题及案例参照
一、课程说明
1.同一门课不同的学分和不同的教学内容不能采用同一课程编号；
2.课程名称：其中原作为说明用的（中/英文）字样没有删除；
3.课程类别：有的写成了“必修”或“选修课”，应该按“公共基础”、“学科基础课”、“专业课”这样的划分；
4.先修课程：有的列出了许多的先修课，只要列出本课程前最紧密的课程既可，不必列出所有先修课；
5.存在着教材和参考书的表达不统一和不规范的现象；个别的课程教材和参考书太少，只有一本，有的又多达20、30本，太多与太少都不合适。
二、课程设置的目的意义
有个别的课程将这部分的写成了“教学内容”，应该说明课程的在教学中的作用和地位，设置该课程的目的和意义。
 三、课程的基本要求
 存在的问题：
 1.只有知识的要求，没有能力和素质的要求； 
 2.有的将课程的要求写成了课程的教学组织过程；
 3.有的对知识的要求写得过于具体和详细，雷同“教学内容 ”。
四、教学内容重点难点及教学设计
存在的问题：
 1.有的课程的“教学内容”太简单，只有章节的名称，没有具体的内容；有的将“教学重点”写成了“教学内容”；
 2.有的课程没有按学校的格式，内容部分写得很详细，但列在表外；
 3.有的课程的关于“教学内容重点难点”沿用的是2012版的模式； 
 4.“教学方案设计”这一部分问题较多，普遍问题是：简单，千篇一律；
请注意：学校从2016年开始要逐步推行“开放式精品示范课堂计划”， 以教师乐教、学生乐学为目标，通过开展研讨式、案例式、互动式教学，强化学习过程考核，注重启发、引导学生自主学习和研究性学习，采取师生互动、生生互动、学习小组交流研讨等多种方式，给学生提供一个开放的、多维度的课堂。其中最重要的部分就是教学方法的多样性，启发性，激励性。教学方法改革重点就是怎样调动学生学习的积极性与主动性，使课堂活起来，让学生的思维动起来。教学方案的设计就是一个教案的雏型或基本点。要围绕本课程对“知识、能力、素质”的要求来设定最基本的教学方案。
五、实践教学内容及基本要求
 1.如果课程本身就是实践课，应该把“四.教学内容、重点难点及教学设计”、和“五.实践教学内容及基本要求”两项合起来，不论是实验课还是实践课，都可按课程教学的“四、教学内容重点难点及教学设计”来进行表述；
2.只有设置在课程中的实践教学内容才在“五、实践教学内容及要求” 按要求来设计。 
3.有的课程本身没有实践课内容，但是在其教学大纲中却提出对其他实践课提出很多的要求，可能不太合适；
4.有的老师将课程的作为教学方法改革的“研讨”部分当成了实践课，如果在课程中明确说明这是实践课，那就应提出具体的研讨内容和要求。 
六、考核方式及成绩评定
存在的问题：
 1.考核内容没有与课程要求和矩阵关系相对应，而且过程考核没有具体方式。 
 2. 考核方式及成绩评定太简单，没有具体的评定方式和标准；
 3.有些实践内容很丰富，但考核方式太单一；有些课程设有实践或实验，但在考核中没有相应的考核内容和方法。
 4. 个别课程没有删除原作为说明的文字
 5.有的课程过程考核和期末考核的比例仍然还是3：7。
   注意：修订原模板表格：第一列为考核方式，第二列为考核内容。
   说明：考核方式和成绩评定要与课程的要求对应起来和教学方案设计，教学方案的设计要按课程的要求来设计，通过考核方式来“检验”是否达到课程“知识能力素质”的要求 ，即：“知识能力素质”“课程方案的设计”“考核方式及成绩评定”这三个方面是互相关联的，而课程的对知识能力素质的要求又是应与要矩阵关系相对应的。
附案例参照1：《材料化学与工程》教学大纲
附案例参照2：  认识实习  教学大纲
案例参照1：
《材料化学与工程》教学大纲
一、课程说明
课程编号： 050146Z10
课程名称：材料化学与工程/ Materials Chemistry and Engineering
课程类别：专业教育课程
学时/学分：48/3 
先修课程：冶金原理、材料科学基础
适用专业： 冶金工程
教材、教学参考书：
1.唐小真主编.材料化学导论.北京：高等教育出版社.2002年；
    2.刘光华主编.现代材料化学.上海：上海科学出版社.2000年；
    3.曾建华主编.材料化学.北京：化学工业出版社.2009年；
    4.潘功配主编.固体化学.南京：南京大学出版社.2009年；
    5.曹茂盛等主编.材料合成与制备方法.哈尔滨：哈尔滨工业大学出版社，2004年。
二、课程设置的目的意义
材料化学与工程课程是为冶金和新能源材料与器件专业的设立的拓展知识体系的专业选修课，课程的设置目的是让学生通过学习材料化学这门交叉学科的课程，了解材料制备和应用中的化学问题，将冶金提取与材料的制备和加工联系起来，构建化学－冶金－材料的知识体系，建立资源－冶金－材料－环境一体化意识，结合本专业的“材料冶金”方向的要求，既关注冶金提取产品的组成，也关注冶金深加工产物的结构与性能，有利于创新性的开发新的冶金技术、冶金工艺和冶金设备，扩展专业领域，将冶金提取与材料开发融合，为从事材料及相关行业的研究开发工作奠定基础。
三、课程的基本要求
知识：掌握材料化学的基本概念，物质结构特点及与性质的关系，缺陷反应化学及布罗维图的作用，非晶态材料的结构特点与特性，高分子材料的结构特点与性质，材料制备化学及制备新技术，复合材料和功能材料的性能与应用等知识。学会从材料的性质出发选择制备方法，建立材料设计的基本思维方式，从组成与结构的关系分析材料的性能，从获得的材料的性质出发选择制备方法，形成提取－材料设计－新材料开发的基本知识结构。
能力：从应用的角度开发新材料和选择制备技术和方法，将材料化学的知识用于解决材料制备的工程问题；用材料结构的表征方法和缺陷化学的方法进行材料制备条件的分析，培养解决复杂工程问题的能力；掌握最基本的材料设计理念，针对具体问题提出有效的解决方案，提高开发新材料的能力；在化学与材料学科的交叉知识的讨论中培养创新意识，提高分析、发现、研究和解决问题的能力； 
素质：建立冶金－材料－环境一体的观念，通过课程中的分析讨论辩论培养分析沟通交流素质，建立材料设计制备到应用的思维模式，提升理解工程管理与经济决策的基本素质。通过课外导学的模式，提升自主学习和终身学习的意识，形成不断学习和适应发展素质。四、教学内容、重点难点及教学设计
	章节
	教学内容
	总学时
	学时分配
	教学重点
	教学难点
	教学方案设计（含教学方法、教学手段）

	
	
	
	讲课
(含研讨)
	实践
	
	
	

	第1章
绪论

	材料的历史与发展；材料化学学科的建立和研究内容
	　2
	2
	　0
	　材料化学学科的发展和研究内容
	　
	　用典型历史事件和数据结合现状和发展讲解材料的重要意义和材料化学的研究内容。

	第2章
材料化学基本原理：
	晶体的对称性和点群与空间群；缺陷化学基本理论和布罗维图；非晶态材料结构特点；高分子材料的结构特点.
	　12
	12
	　0
	　　晶体的点群和空间群的概念与运用、缺陷反应方程及其应用、高分子材料结构特点和模型
	　点群、空间群的概念、缺陷反应方程式的构建，高分子材料的构型和聚集态.
	　教学思路：由晶体对称性引入点群和空间群概念；用分子轨道理论定性说明能带理论；用对比的方法突出高分子材料的结构物特点。
  教学模式：课前导学（前修课知识归纳与思考题）；8学时课程讲授；1学时典型结构分析；1学时专题讨论；2学时大型作业展示。

	第3章
固体材料性能学
	材料的力学性能与结构关系；材料的物理性能与结构的关系；材料的化学性能与应用中的化学变化。
	10
	10
	
	材料力学性能与结构的关系；无机非金属材料的增韧；功能材料性质与结构的关系。
	无机非金属材料的脆性机理和增韧、材料热电性和光电性与结构的关系。
	教学思路：通过典型案例强化结构和特性的关系;
教学模式：课外自学和课上提问抢答相结合;课前导学和课堂作业相结合；一般归纳和重点解析相结合。

	第4章
材料制备化学与技术
	现化材料设计的思路和体系；多晶材料制备主要方法与原理；单晶制备的主要方法与原理；非晶制备制备的理论与方法
	10
	10
	
	材料设计的基础原理；新型固相制备；化学气相沉积；等离子体溅射；晶体生长与外延；非晶材料制备原理。
	低温固相反应机理；分子束外延；等离子化学气相沉积原理与控制；
	教学思路：以物理和化学的基本知识为基础，结合冶金与化学制备的基本原理，通过专题介绍和现场教学，突出制备创新性。
 教学模式：课前导学、课堂讲授、现场观摩、文献查阅，课中提问抢答；


	第5章
新型复合材料
	现代复合材料的定义和特点；复合材料的增强材料；复合材料的界面现象及影响；各类复合材料的特性与应用。


	6
	6
	
	复合材料的特点；复合材料界面及界面性质。
	复合效应与评价；材料界面的复杂性与性能的关系。
	教学思路：通过解剖实物讲解界面结构，通过现场教学了解复合材料的制备。
教学模式：课前导学、课堂分析、材料制备现场观摩，知识抢答；

	第6章
功能材料及应用
	超导材料、贮氢合金、形状记忆合金、光学材料、敏感陶瓷材料、磁性材料、功能转换材料等的性能及其应用。


	8
	8
	
	电-声作用、BCS超导微观图象，热弹性马氏体相变，激光工作物质的四能级系统；新型陶瓷材料特点；
	BCS超导微观图象，热弹性马氏体相变，光纤结构与光导机理。
	教学思路：以典型材料的发现引入材料的特性；以案例分析的方式介绍材料特性原理；以归纳的方式介绍敏感陶瓷类型及应用；
教学模式：课外文献资料、课堂讲授（5学时）、专题辩论（2学时）大型作业展示（1学时）

	合计
	
	48
	48
	0
	
	
	


五、实践教学内容和基本要求（课程中有实践内容可参照此部分）
	实验名称
	实验内容
	学时
	基本要求

	整车认知
	通过实物认知汽车的整体结构
	2
	学生对整车结构有一个全面认识

	汽车变速器拆装
	变速器实物拆装
	4
	掌握变速器结构原理以及工作过程

	汽车驱动桥拆装
	传动轴和驱动桥实物拆装
	4
	掌握后桥结构组成和差速器的结构特点

	汽车悬挂系统
	前后悬挂拆装
	4
	掌握几种悬挂系统的结构和运动特点

	汽车转向系
	汽车转向系拆装
	2
	掌握几种转向器和传动机构的结构和运动特性，对助力机构有一定了解

	汽车制动系
	汽车制动系拆装
	4
	掌握盘式和鼓式制动器的结构和工作原理


六、考核方式及成绩评定
教学过程中采取讲授、讨论、分析、大型作业、课前导学的方式进行，注重过程考核，考核方式包括：笔试、作业、讨论、辩论、课内互动，课外阅读等；过程考核占总评成绩的50%，期末考试点50%。
	考核方式
	考核内容
	成绩比例（%）
	备注

	课内互动和抢答
	基本知识，学习主动性
	10%
	

	专题讨论和辩论
	分析能力，交流素质
	10%
	分组进行

	大型作业
	创新和解决问题能力
	10%
	分组进行

	课外作业
	文献和自学能力与素质
	10%
	

	课程考勤
	主动性和团队素质
	10%
	

	期末考试
	课程知识和分析能力
	50%
	


七、大纲主撰人：   ***                大纲审核人： ***
案例参照2：
  认识实习     教学大纲
一、课程说明
  课程编号：050101Z11
  课程名称：认识实习/Cognitive Practice
  课程类别：专业教育课程（集中实践环节）
  学时/学分：2周/2
  先修课程：工科大学化学、冶金工程概论
  适用专业：冶金工程
  教材、教学参考书：
张训鹏主编.冶金工程概论.长沙：中南大学出版社.2005；
王维主编.冶金工程导论.北京：化学工业出版社.2015.
二、课程设置的目的意义
认识实习是冶金工程专业教学的重要的实践环节，通过到工厂中现场的学习与见习，加深学生对先行课“冶金工程概论"所学知识的理解，学生对冶金工程和冶金工厂的生产有初步了解，对冶金生产原料处理方式、工艺流程、工艺参数、设备运行建立初步的感性认识，获得冶金企业生产组织与管理的初步知识，培养学生理论联系实际的能力，解决工程复杂问题的意识，结合实际调查分析的能力，为后续专业基础课和专业课的学习打下一定工程基础。
三、课程的基本要求
知识：了解冶金工厂工业原料来源、组成与性能；了解冶金产品的名称、成分、物料性质、外观形态及其应用。掌握实习企业金属生产过程的基本原理，工艺流程；了解工艺流程中主体设备作用和结构、规格性能；了解冶金工厂产房设置的基本要求和企业生产的安全与环保要求；了解冶金生产的辅助工艺和设备，如：物料输送、化工、电器、动力、计算机、直控设备的应用与规格性能。加深对冶金过程主要经济技术指标的意义与应用的理解。
    能力：通过工厂的实地学习，将对冶金工程的理性认识转变为感性认识，初步体会和理解“工程”的概念，体会工程的复杂性；学会将理论知识与实际生产结合，学会用工程的角度去提出问题、分析问题和解决问题；初步建立生产管理、经济技术的概念，提高实际动手能力，为具备一定的设计解决方案以解决复杂工程问题的能力打下实有原基础。
    素质：通过现场学习，培养工程环境观；在实习中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任，提高职业规范素质；以小组为团队，与企业的员工接触，提高团队合作，交流沟通素质；通过学习企业机构和车间的组织培养最基本的生产组织和工程管理素质。
四、教学内容、重点难点及教学设计
	章节
	教学内容
	总学时
	学时分配
	教学重点
	教学难点
	教学方案设计（含教学方法、教学手段）

	
	
	
	讲课
(含研讨)
	实践
	
	
	

	第一部分
入厂教育及安全教育
	了解实习企业的情况和企业的安全要求；
	1天
	4学时
	半天
	企业的现状和安全要求
	企业机构和管理模式，强化安全意识
	请企业领导和各级安全员作报告，进行安全知识考试。

	第二部分
工厂参观
	冶金企业全厂参观。
	1天
	
	1天
	了解实习工厂的主流程和相关的辅助机构。
	对冶金工厂生产工程组织的初步认识
	企业技术人员带领现场参观。

	第三部分
车间见习
	主流程生产各车间和重要岗位见习
	7天
	4学时
	
	了解主流程中各个车间的工艺原理、流程特点、主要设备及工艺条件。
	分别掌握实习企业主要岗位的流程原理和主体设备
	车间见习，与技术人员和员工交流，自主获取相关信息。

	第四部分
企业讲座
	结合企业生产实际技术讲座
	半天
	半天
	
	企业生产工艺的特点、技术改造和发展规划。
	理论联系实际，发现和分析问题
	指导老师主持，企业技术人员主讲、学生提问与讨论。

	第四部分
答辩
	根据提交的实习报告进行答辩。
	半天
	
	半天
	将所见和所闻与理论结合起来归纳分析讲解。
	书面表达和语言表达。
	由指导老师和企业老师共同组织答辩小组进行答辩


五、实践教学内容和基本要求
   通过全体现场参观与分组车间见习，亲历具体冶金工程实际；记录每天的实习内容，将书本和课堂的理论知识与工厂实际相结合；参与讨论与答辩，将所得的感性认识转化为书面报告并进行答辩。
六、考核方式及成绩评定
考核内容包括：生产实际与理论的结合、个人与工厂技术人员和员工的交流、与组内同同学的相处与交流，对所学知识的归纳整理，对问题的分析和表达。考核的重点：现场学习过程、发现问题的能力、分析和归纳问题的能力，认知和表达的能力。
	考核方式
	考核内容
	成绩比例（%）
	备注

	实习日记
	认识、分析和交流能力
	10 
	

	实习考勤
	基本素质和主动性
	30
	

	提问与讨论
	分析与交流能力
	10
	

	实习报告
	认知与分析归纳能力
	30
	

	答辩
	表达和交流能力
	20
	


七、大纲主撰人：  ***                  大纲审核人：  ***
